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หลักเกณฑ์การจัดทําบทวิเคราะห์ท่ีมีคุณภาพ 

 

ก. ด้านวิเคราะห์ปัจจยัพื้นฐาน 

 

1. ผลงานการวเิคราะหต์อ้งมาจากการศกึษาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอย่างรอบคอบ เพยีงพอ มกีารสอบทานขอ้มลู 

 

2. เน้ือหาในบทวเิคราะห์รายบรษิทั (Company Report) ที่นําเสนอต่อนักลงทุน อย่างน้อยควรประกอบไป

ดว้ย 

• มกีารเขา้สมัภาษณ์/ ตดิต่อขอขอ้มูลจากผูบ้รหิาร/ IR ของบรษิทัทีเ่ราทําการวเิคราะห์ทุกๆ ประมาณ 

3 เดอืน เวน้แต่เหตุสุดวสิยั ซึง่ตอ้งเปิดเผยใหท้ราบถงึขอ้จาํกดัการใชข้อ้มลูดงักล่าว อนัเน่ืองจากการ

ตดิต่อขอขอ้มลูในช่วงประมาณ 3 เดอืนล่าสุดไม่ได ้

• แนวโน้มธุรกจิ/ โครงการอนาคต ความคบืหน้าล่าสุด 

• ประมาณการทางการเงนิอย่างน้อย 2 ปี ไดแ้ก่ EPS, DPS, รายได,้ กําไรสุทธ,ิ D/E RATIO 

• วธิกีารประเมนิมลูค่าหุน้ ตวัเลขทีเ่ลอืกใช ้และทีม่าของการใชค่้าตวัเลขดงักล่าว และผลประเมนิ 

• พดูถงึความเสีย่งทีส่ามารถเป็นไปได ้ทีจ่ะมผีลต่อมลูค่าหุน้ทีป่ระเมนิไป (ถา้ม)ี 

• ในกรณีเป็นบทวเิคราะห์ฉบบัเต็มให้มกีารวเิคราะห์ประเด็นสําคญั ด้าน ESG ของบรษิัท ในส่วนที่

เกีย่วขอ้งและมผีลกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั ในมุมต่างๆ ดงัน้ี  

- ทาํขอ้สรุปใหผู้อ่้านไดท้ราบว่า บรษิทันัน้ๆ มกีารดาํเนินการอะไรบา้ง ในส่วนทีม่ผีลชว่ยลดความ

เสีย่งของ ESG ผลดงักล่าวเหน็ไดอ้ย่างชดัเจนหรอืไม ่

- การดาํเนินการดา้น ESG ดงักล่าว มส่ีวนเสรมิศกัยภาพการแขง่ขนั การเพิม่รายไดใ้หบ้รษิทัได้

ชดัเจนหรอืไม่ อย่างไร  

- ใหข้อ้มลู ESG Rating ของ SET หรอื Rating ทีต่นไดจ้ดัทาํขึน้มาใส่ในบทวเิคราะห ์

• คาํแนะนํา/ ความเหน็ของนักวเิคราะหท์ีม่ทีฤษฎวีชิาการรองรบั มเีหตุผลชดัเจน และตรงประเดน็ 

 

3. ฝ่ายวเิคราะหต์้องมรีะบบควบคุมคุณภาพของงานวเิคราะห ์ซึง่ในการทาํงานวเิคราะหค์วรมหีลกัเกณฑข์ัน้

ตํ่าประกอบไปดว้ย    

• มขีอ้มลูการทาํธุรกจิของบรษิทั และภาพรวมของอุตสาหกรรม 

• มกีารทาํโมเดลทางการเงนิประกอบการวเิคราะห ์

• มกีารกําหนดสมมตฐิานทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์

• จาํนวนบรษิทัทีว่เิคราะหเ์ฉลีย่ต่อนักวเิคราะห์ไม่เกนิ 15 บรษิทั เวน้แต่จะมกีระบวนการทาํงานเขา้

มาสนับสนุนการทาํงานอย่างมนัียยะสําคญั ซึง่ตอ้งมบีทวเิคราะห์รายบรษิทัตามมาตรฐานทีร่ะบุใน

ขอ้ 2 

• มทีฤษฎีและเหตุผลทีเ่ป็นมาตรฐานและใชอ้ย่างต่อเน่ือง หากมกีารเปลี่ยนแปลงทฤษฎีและเหตุผล

จะตอ้งมกีารเปิดเผยในบทวเิคราะห ์
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• มกีารตดิตามผลการดําเนินงานและทําการทบทวนการวเิคราะห์อย่างสมํ่าเสมอ รวมถงึกรณีเมื่อมี

ขา่วทีส่่งผลกระทบต่อบรษิทั 

• มรีะบบการกลัน่กรองตรวจสอบบทวเิคราะหก่์อนทีจ่ะเผยแพร่ 

• มรีะบบการจดัเกบ็ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวเิคราะหแ์ละบทวเิคราะหเ์พื่อเกบ็ขอ้มลูยอ้นหลงัไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 

4. นักวิเคราะห์ในสังกัดของบริษัทหลักทรัพย์ไทยต้องเป็นผู้ที่ได้รบัการขึ้นทะเบียนนักวิเคราะห์จาก

สํานักงาน ก.ล.ต. และต้องเป็นสมาชกิสมาคมนักวเิคราะห์การลงทุน เพื่อใหม้ชี่องทางในการตดิตามพฒันาความรูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบัการวเิคราะห ์ตลอดจนแนวทางปฏบิตังิานของนักวเิคราะห ์

ในกรณีทีบ่รษิทัหลกัทรพัยไ์ทยจําเป็นตอ้งใชนั้กวเิคราะห์ทีท่ํางานกบับรษิทัในเครอืข่ายหรอืบรษิทัผูถ้อืหุน้ที่

อยู่ในต่างประเทศ หรอืมสีญัญาความร่วมมอืดา้นงานวเิคราะห์ หรอืมสีญัญาว่าจา้งบรษิทัภายนอกจดัทําบทวเิคราะห ์

โดยมีนักวเิคราะห์ที่อยู่ในต่างประเทศเป็นผู้ทําบทวเิคราะห์ให้  นักวเิคราะห์นัน้ต้องทํางานในสงักดัของผู้ประกอบ

ธุรกจิหลกัทรพัย์ต่างประเทศทีไ่ดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิจากหน่วยงานกํากบัดูแลดา้นหลกัทรพัยใ์นต่างประเทศ

ซึง่เป็นสมาชกิของ IOSCO 

ทัง้น้ีนักวเิคราะห์ต่างประเทศดงักล่าวไม่จําเป็นต้องมาขึ้นทะเบยีนเป็นสมาชกิของสมาคมนักวเิคราะห์การ

ลงทุนเอง แต่ตวับรษิทัหลกัทรพัย์ไทยผูใ้ชบ้ทวจิยัดงักล่าวต้องเป็นสมาชกิของสมาคมนักวเิคราะห์การลงทุน รวมทัง้

ต้องดําเนินการให้บทวเิคราะห์จากเครือข่ายต่างประเทศนัน้มีคุณภาพตามหลกัเกณฑ์การจดัทําบทวเิคราะห์ที่มี

คุณภาพของสมาคมนักวเิคราะหก์ารลงทุน 

และกรณีทีบ่รษิทัหลกัทรพัยไ์ทยมสีญัญาวา่จา้งบรษิทัอื่นในประเทศไทยจดัทาํบทวเิคราะหใ์ห ้บรษิทัทีร่บัจา้ง

นัน้ตอ้งไดร้บัอนุญาตจากสาํนักงาน ก.ล.ต. และตอ้งเป็นสมาชกิของสมาคมนักวเิคราะหก์ารลงทุน รวมทัง้นักวเิคราะห์

ของบรษิัทที่รบัจ้างนัน้ต้องมใีบอนุญาตเป็นนักวเิคราะห์ที่ได้รบัการขึ้นทะเบยีนจากสํานักงาน ก.ล.ต. และต้องเป็น

สมาชกิของสมาคมนักวเิคราะหก์ารลงทุนดว้ย  

  

ข. ด้านการวิเคราะห์ทางเทคนิค 

 

1. การวเิคราะห์ทางเทคนิคจะตอ้งมทีฤษฎีหรอืผลการทดสอบวจิยัมารองรบั และใหผู้อ่้านบทวเิคราะห์/ ผูฟั้ง

การวเิคราะหส์ามารถเขา้ใจไดว้่าใชท้ฤษฎหีรอืผลการทดสอบวจิยัใดมาวเิคราะห ์

 

2. เน้ือหาบทวเิคราะหเ์ทคนิค อย่างน้อยควรประกอบดว้ย  

• มกีราฟราคาตลอดจน Indicators ในช่วงระยะเวลาครอบคลุมกบัเน้ือหา ทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ หรอื

ไดเ้ขยีนอธบิายสญัญาณทางเทคนิคประกอบการวเิคราะห ์

• การแสดงแนวรบั แนวตา้นทีอ่ธบิายถงึทีม่าได ้

• การคาดการณ์แนวโน้มถดัไป  โดยมเีหตุผลทางหลกัวชิาทางเทคนิคประกอบ 

 

3. ต้องไม่ใช้การวเิคราะห์ทางเทคนิคกับหุ้น/ หลกัทรพัย์ที่ไม่มสีภาพคล่องในการซื้อขายเพียงพอ ซึ่งไม่

เป็นไปตามหลกัการวเิคราะหท์างเทคนิคทีด่ ี
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4. ผูท้ีท่ําหน้าทีว่เิคราะห์ทางเทคนิคของบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทยต้องเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนนักวเิคราะห์

ปัจจยัการลงทุนทางเทคนิคจากสาํนักงาน ก.ล.ต. และตอ้งเป็นสมาชกิสมาคมนักวเิคราะหก์ารลงทุน เพื่อใหม้ชี่องทาง

ในการตดิตามพฒันาความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะห ์ตลอดจนแนวทางปฏบิตังิานของนักวเิคราะห ์

ในกรณีทีบ่รษิทัหลกัทรพัยไ์ทยจําเป็นตอ้งใชนั้กวเิคราะห์ทีท่ํางานกบับรษิทัในเครอืข่ายหรอืบรษิทัผูถ้อืหุน้ที่

อยู่ในต่างประเทศ หรอืมสีญัญาความร่วมมอืดา้นงานวเิคราะห์ หรอืมสีญัญาว่าจา้งบรษิทัภายนอกจดัทําบทวเิคราะห ์

โดยมีนักวเิคราะห์ที่อยู่ในต่างประเทศเป็นผู้ทําบทวเิคราะห์ให้  นักวเิคราะห์นัน้ต้องทํางานในสงักดัของผู้ประกอบ

ธุรกจิหลกัทรพัย์ต่างประเทศทีไ่ดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกจิจากหน่วยงานกํากบัดูแลดา้นหลกัทรพัยใ์นต่างประเทศ

ซึง่เป็นสมาชกิของ IOSCO 

ทัง้น้ีนักวเิคราะห์ต่างประเทศดงักล่าวไม่จําเป็นต้องมาขึ้นทะเบยีนเป็นสมาชกิของสมาคมนักวเิคราะห์การ

ลงทุนเอง แต่ตวับรษิทัหลกัทรพัย์ไทยผูใ้ชบ้ทวจิยัดงักล่าวต้องเป็นสมาชกิของสมาคมนักวเิคราะห์การลงทุน รวมทัง้

ต้องดําเนินการให้บทวเิคราะห์จากเครือข่ายต่างประเทศนัน้มีคุณภาพตามหลกัเกณฑ์การจดัทําบทวเิคราะห์ที่มี

คุณภาพของสมาคมนักวเิคราะหก์ารลงทนุ 

และกรณีที่บรษิัทหลกัทรพัย์ไทยมสีญัญาว่าจ้างบรษิัทอื่นในประเทศไทยจดัทําบทวเิคราะห์ทางเทคนิคให ้

บรษิัทที่รบัจ้างนัน้ต้องได้รบัอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. และต้องเป็นสมาชกิของสมาคมนักวเิคราะห์การลงทุน 

รวมทัง้นักวเิคราะหท์างเทคนิคของบรษิทัทีร่บัจา้งนัน้ต้องมใีบอนุญาตเป็นนักวเิคราะห์การลงทุนปัจจยัทางเทคนิค ที่

ไดร้บัการขึน้ทะเบยีนจากสาํนักงาน ก.ล.ต. และตอ้งเป็นสมาชกิของสมาคมนักวเิคราะหก์ารลงทุนดว้ย 

 

ค. การจดัโครงสร้างสายงานวิเคราะห์ 

 

 สายงานวเิคราะหค์วรมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายงานหารายได ้ เพื่อใหนั้กวเิคราะห์สามารถวเิคราะห์วจิยัตาม

ความเป็นจรงิ ไม่ถูกกดดนัแทรกแซงจากฝ่ายหารายไดต้่างๆ ทีต่อ้งการใหเ้ขยีนหรอืไม่เขยีนบทวจิยัตามผลประโยชน์

ทีไ่ม่ถูกตอ้งของฝ่ายหารายได ้ และตอ้งมพีืน้ทีท่าํงานทีเ่ป็น Chinese Wall 
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